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Carta del
GESTION AMBIENTAL SAS, ya completa 15 afios en el
G e re nte mercado de la consultorfa ambiental, desarrollando e

innovando su negocio alrededor de un tema que cada vez

toma mas relevancia en el mundo siendo la proteccion del

medio ambiente, hecho que nos hace orgullosoes de nuestra
labor.

Para este sexto comunicado de progreso (periodo 2018
2019), hemos podido seportar lo que dejo la fuerte
tormenta en el anterior periodo pero seguimos vigentes en
el'sector y ganando terreno en otros sector de la economia,
lo cual ha permitido mantener las posibilidades de trabajo
para un grupo importante no solo de empleados directos
sino de contratistas, generando asf empleo y bienestar para
muchas familias tanto en Bogoté, nuestra sede, como en
diversos municipios del pafs.

GESAM SAS. continuara su desarrollo, manteniendo sus
sistemas de gestién vigentes y un enfoque especial en su
grupo humano de colaboradores con el propésito de
fortalecer su estabilidad econémica y comercial como un
aporte al desarrollo de nuestro pais.

José Roberto Peiia O.

Gerente y Representante legal
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DE LA correspondencia a la adhesién de la Empresa a la

Red Pacto Global Colombia en 2014.
MEMORIA

En este COP, se encuentran los resultados de la
gestion de la empresa en el perfodo enero a
diciembre de 2018, los cuales son contrastados con
los resultados del afio inmediatamente anterior.

Se reporta informacion concerniente a las
dimensiones que componen la Responsabilidad
Social Empresarial: econémica, ambiental y social;
ademas se ﬂcomo elemento de orientacién la
Gufa parﬁElaboradén de Memorias de

tenibilidad GRI-G4.
o’
Para mayor informacién con respecto al presente
COP, se pueden dirigir comunicaciones al correo
electrénico gerencia@gesam.com.co.
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Contribucién funcional Contribucién a las ventas

Contribucién a la cultura corporativa Contribucién a la calidad del producto

Propuesta

el Al de valor a
los

negocio empleado:

Agrege

Contribucién al sistema integrado de HSEQ Contribucién contribucién al control del gasto

Contribucién al cumplimiento legal Contribucién al servicio



GESAM SAS responde efectivamente a los
requerimientos para la sostenibilidad del ambiente
yla comunidad mediante cuatro lineas de negocio:

Estudios ambientales y sociales, formulacion
implementacidn de proyectos de desarrollo
alternativo, interventorias ambientales y sociales y
comercializacién y desarrollo tecnologico de
productos y energias renovables.
Nuestros clientes y demds grupos de interés,
podran reconocer en nuestro actuar la bésqueda
permanente por mejorar la calidad de nuestros
senvicios mediante la planeacion estratégica y por
tener un enfoque de Responsabilidad Social
Empresarial vinculante e integral (crecimiento
econémico, sostenibilidad y progreso social)
Nuestros servicios se desarrollan en funcién de dos
de los pilares de mayor importancia para el pafs. El
cambio climéticoy el post - conflicto.

Convertirnos en el afio 2023 en una
organizacién lider y altamente
competitiva en el mercado nacional
Reconocida por su direccionamiento
estratégico, fundamentado en el
mejoramiento continuo y en la
incorporacién de la Responsabilidad
Social como principio rector de su
actuar, por la calidad de sus servicios
y los principios y valores de su equipo
humano, tanto por nuestros clientes,
como por los demas grupos de
interés
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D.UHGTE EL ANO 2019, LA

EMPRESA DIVERSIFICO SUS
CAMPOS DE ACCION,
PRESTANDO SUS SERVICIOS
A OTROS SECTORES
ECONOMICOS
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Politica de compensacion
y bienestar

litica de tratamiento de Politica de continuida
informacion de equipos Personales

POLITICAS

EMPRESARIALES
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Comunidad ",m', 4 Clientes

Colaboradores y sus familias Proveedores

Contratistas



Notiambiente es el boletin semestral de GESAM S.A.S.,
el cual es un canal de comunicacién directo con los

colaboradores, en el cual se publican temas de interés
ocupacional e inherentes a las labores de la empresa.
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OHSAS 15018001:2007.
Sistema de Seguridad y Salud
Ocupacional Se certificé en
2012y se recertificé en 2013,

2014y 2015
1SO 14001:2004.
g Sistema de Gestion
?% AmbientalSe obtuvo el
7 certificado el 11 de julio
de 2014

1SO 9001:2008. Sistema
Gestién de CalidadSe
obtuvo el certificado 11
de julio de 2014

7 SGS.

- !
‘ ) Sisterna de Seguridad,
ez Salud ocupacional y

Ambiental
ccs RUC Se actualizd la evaluacion

Consejo Colombiano istro Uniforme  de RUC en Mayo 2014
de Seguridad para Contratistas




Valor
econémico
distribuido

Inversiones e
(filantrop)

USD 813.190

USD 1.092.592

USD 405.609

USD 564.385

JEENT

USD 155.265 ff USD 131.911

USD 305.576

USD 328.028

USD 349

UsD 158




DIMENSION ECO

Gasto en investigacion, desarrollo, innovacion
(certificaciones, pago de capacitaciones a
empleados, otros que se consideren)

UsD 2.903

USD 6.562

4 Valor econémico
4 .
retenido

Nota: No se
reciben ayudas
econdémicas por

parte del
gobierno

ELONEN
proveedores de capital

USD 56.513

USD 283,164

USD 61.546

USD 227.248

Pagos a gobiernos (por pais, véanse
las indicaciones a continuacion)

USD 24,161

USD 36.018




CONSUMO DE ENERGIA







RESIDUOS DE ARCHIVOS RESIDUOS DE CARTON

-]
g

RESIDUOS DE REVISTAS Y

RESIDUOS PET

RESIDUOS TAPASPLASTICAS  (ERoRce



18 unidades

aerosoles

CONSUMO DE RESPEL

6 unidades

medicamentos vencidos

3 unidades

toner de impresora




2018 2019

CONTRATISTAS

2018 2019

N




$828.116

Salario Minimo de $781.242
la empresa
SalarioMiximode  $10.156.150 $10.765.508
la empresa
Salario promedio $2.528.072 $2.555.550
Nimero de 1 1
personas con
discapacidad
Numero de 10 4 ﬂ
términos de =
contrato
Corriente Corriente

Descripcion sistema
de compensacion




ACTIVIDADES DE BIENESTAR
Y CONVIVENCIA



PQR 2018 2019 OBSERVACION
PQR sobre temas de Salud y
Seguridad en el Trabajo por 0 00
clientes
PQR sobre temas de Salud y
Seguridad en el Trabajo por 0O 0
empleados
:
INCIDENTES LABORALES
2018 2019 OBSERVACION

0




FUNCIONO
CONFORME A LOS
LINEAMIENTOS

ESTABLECIDOS DE LA
RESOLUCION 652 DE
2012.

‘ SISTEMAS DE PARTICIPA[II(]N

e ra




FUNCIONO
CONFORME A LOS
LINEAMIENTOS DEL
DECRETO 1072 DE
2015
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Ajuste de area frente al plan estratégico de la
empresa

Espacios de formacién que enriquezcan la
labor diaria de cada colaborador
Fortalecimiento econémico y comercial de la
empresa
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